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Ing. Consultor S.A.S.

MISION

JCAG ING. CONSULTOR S.A.S. desarrolla soluciones integrales para brindar a nuestros clientes la respuesta a sus necesidades mediante la asesoria, consultoria, interventoria, disefio, ejecucion

de montajes eléctricos, puesta en servicio de infraestructura eléctrica y construccién de obras civiles; soluciones que deberan tener un alto grado de calidad, excelencia y un alto nivel profesional.

VISION

La estrategia de JCAG ING. CONSULTOR S.A.S. es mantenerse como una de las compaiiias lideres en el sector energético y obra civil a nivel nacional e incursionar en el ambito internacional,

con la capacidad de ser flexibles para brindar soluciones integrales segun las necesidades de nuestros clientes y comprometidos con la calidad y excelencia de los procesos.

POLITICA DE GESTION INTEGRADA

JCAG ING. CONSULTOR S.A.S, empresa dedicada a los procesos mencionados en la misién, se compromete con los siguientes aspectos:

. La satisfaccion de todas las partes interesadas

. El cumplimiento de las especificaciones técnicas, contractuales y reglamentarias

. Contratacion de personal competente para el buen desempefio de los procesos

. La mejora continua de los procesos del Sistema de Gestion Integral

. El cumplimiento de los requisitos legales y otros requisitos aplicables relacionados con el alcance del Sistema de Gestién Integral
. Eliminar peligros y reducir riesgos de SST, incluyendo la gestion de los controles en nuestros lugares de trabajo

. Las condiciones para un trabajo seguro y saludable para el personal

. La prevencién de lesiones y enfermedades laborales

. La identificacion de aspectos y gestion de los impactos ambientales en los procesos del negocio, con el fin de prevenir la contaminacion y proteger el medio ambiente.

. La consulta y participacion de los trabajadores o sus representantes, cuando existen

. La disponibilidad de los recursos para el Sistema de Gestion Integral

VALORES Y PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES

. Integridad: Cédigo que dirige el comportamiento de la organizacion, en busca de hacer siempre lo correcto

. Honestidad: Actuar con transparencia y justicia, cumplir con las obligaciones, entregar un producto final con calidad y excelencia

. Trabajo en Equipo: Integrar arménicamente al talento humano con miras a desarrollar estrategias, procedimientos y metodologias para lograr las metas propuestas

. Respeto: Escuchar y valorar a los demas, buscando armonia y buenas relaciones personales y laborales

. Proactividad: Tomar accién sobre las oportunidades que se presentan a diario, prever, intuir y actuar de manera positiva ante situaciones presentadas en la organizacion
. Responsabilidad: Cumplir con los deberes y obligaciones en los tiempos definidos.
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